Asignacion Optimizada de Horarios a Personal

La Automatizacién y Optimizacion de la gestion del Personal proporciona enormes
beneficios a empresas y trabajadores. Para ello, son indispensables sistemas software
avanzados, adaptados y eficaces que optimicen los objetivos de la empresa,
satisfaciendo los requerimientos de la organizacion y las preferencias de los

trabajadores.
OPTIHPERysya. €s un avanzado sistema informatico

para la asignacion optimizada de horarios y tareas al

personal de una empresa.

Desarrollado en la Universidad Politécnica de Valencia

OPTIHPERy sy http://www.dsic.upv.es/grupos/gps/optihper/JE
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OPTIHPERy;suaL €s un sistema software para la asignacion automatica de horarios y tareas al personal de

una empresa, teniendo en cuenta el conjunto de tareas a realizar, el personal disponible y su

EOPTIHPERV.SUAL es un sistema totalmente flexible, que se
: adapta a diversas tipologias de tareas, carga de trabajo
:requerida, restricciones, etc., asi como a las diferentes

: capacidades, turnos, disponibilidad y preferencias del

: personal y de la organizacion.

Realiza una asignacion optimizada de las tareas,
satisfaciendo las restricciones y criterios existentes
para su asignacion/ejecucion, facilitando la ejecucion
eficiente de las mismas.

Permite una asignacion optimizada del personal a la
carga de tareas requerida, ahorrando consumo de
recursos y optimizando las capacidades disponibles.

Permite satisfacer las preferencias del personal
respecto a horarios, turnos, capacidades,
cualificacion, etc.

Permite determinar la configuracién 6ptima de la
plantilla en cuanto al nimero de trabajadores de
cada tipo y habilidades.

1 OPTIHPERysya €S un sistema muy eficiente, capaz de
:resolver problemas de asignacion muy complejos y con gran
= volumen de tareas/personas en tiempos computacionales
smuy bajos. Automatiza y facilita enormemente la compleja
s tarea de asignacion y optimizacion de horarios del personal.

1 OPTIHPERysua. incluye interfaces expresivas y amigables.
= Asi mismo, puede adquirir los datos necesarios
: directamente desde Bases de Datos estandar.

t OPTIHPERysya. €5 parametrizable y esta preparado para
=incorporar las restricciones y objetivos particulares de cada

OPTIHPERysya. esta implementado en ANSI C, es
s multiplataforma (unix, linux, windows, etc.) y no hace uso
: de rutinas o codigo protegido por terceros.

OPTIHPERy;syaL S€ encuentra actualmente en explotacion,
con excelentes resultados. Es aplicable directamente a
entornos reales y diversos.
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Ejemplo de
Asignacién
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Ejemplo de Tarea Ji:
La Tarea J17 de Tipo T6
debe ser realizada durante
60' en el intervalo de
tiempo de 11:00 -13:00 y
requiere una carga de 3 U.
de trabajadores de tipo R3
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OPTIHPERysya

cualificacién, restricciones y preferencias existentes.

OPTIHPERysya. s aplicable a los procesos de
Asignacion Optimizada de Personal en entornos muy
diversos:

» Empresas de distribucion comercial y grandes
superficies.

» Asignacion de tripulaciones y personal de apoyo
en entornos de transporte (aéreo, terrestre y
maritimo).

» Asignaciones de Personal en Hospitales, Centros
Docentes, etc.

»  Procesos de fabricacion y produccion, Logistica,
etc.
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OPTIHPERysya. €s una herramienta para:

Y

Optimizar la asignacion de horarios del personal.
Maximizar la satisfaccion de los trabajadores.
Optimizar recursos de personal.

YV V V

Automatizar la compleja tarea de asignacion
objetiva y equilibrada de recursos humanos.

Estimar los requerimientos de personal ante
diversos escenarios o cargas de trabajo, tanto
habituales como esporadicas.

Y

Replanificacion de la asignacion de tareas en caso
de incidencias.

Obtencidn de estadisticas e informes Utiles para la

toma de decisiones.
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